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 5دیدگاه – نحوه ورود به نرم افزار حضور و غیاب چارگون

گوگل  در نلوار آدرس  https://didgah1.tbzmed.ac.ir/UserLogin.aspxآدرس مقابل  را    5دیدگاه -به برنامه چارگون برای ورود

 کللللللرو                                     گردد ظاهر  (1-شک )مطابق زیر  پنجرهتا وارد نموده 

 

 (1-)شک 

 

با وارد شدن به برنامه چارگون، جهت کنترل وضعیت حضور و غیاب خلود  کد کنترلیو  رمز عبورو  نا  کاربریپس از وارد کردن 

 نمایید. اقدا  منوی پیشخوانمیتوانید از 

 .نمائیدپیگیری  و یا مدیر اتوماسیون دانشگاه مرکز ITاز واحد  در صورت نداشتن منوی پیشخوان توجه:

 

 <<می باشد Chrome مرورگر پیشنهادی برای استفاده از این سامانه مرورگر >>

https://didgah1.tbzmed.ac.ir/UserLogin.aspx
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 (2-)شک 

 

 نموده و از وضعیت تایمکس خود در طول دوره کاری مطلع گردیلدخود گزارش تهیه ماهانه برای اینکه از وضعیت حضور و غیاب 

 نمائید  اقدا مطابق مراح  ذی   پیشخوان درخواست هاوی ناز مبایستی 

 .نماییدانتخاب ( 3-)شک بق را مطا محاسبه حضور وغیاب شخصی ها، درخواست پیشخواناز منوی 

 

 

 

 

 (3-)شک 



6 
 

 

 

 (4-)شک 
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 ترددهاگزارش  –الف 

تواند با استفاده از این گزارش نسبت به رفلع یا نه، میثبت تردد انجا  داده تردید داشته باشد که در روز کاری خود،  شخصیاگر 

. برای استفاده از (شبکه وجود نداشته باشدقطعی به شرطی که اطلاعات ساعت تخلیه شده باشد و مشک  )شبهه خود اقدا  نماید

 ( انتخاب نمایید 5-را مطابق )شک  ترددهاو سپس منوی  پیشخوان گزارش هااین گزارش از منوی 

 

 

 

 

 (5-)شک 

 ظاهر خواهد شد  (6-شک )مطابق  ترددها )حضور و غیاب( پنجرهپس از انتخاب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (6-)شک 

 ( قرار گیرد.maximizeباید پنجره مورد نظر در حالت بیشینه ) "گزارش"دکمه    در صورت عد  مشاهدهنکته
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، خروجلی گلزارش  PDFکاری و انتخاب گزینله خروجلی  پس از انتخاب بازه زمانی با استفاده از دگمه رادیویی تاریخ و یا دوره

 ( نمایش داده خواهد شد 7-خروج فرد مطابق )شک -ورود

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (7-)شک 

 شود.خروج های فرد در بازه زمانی درخواستی گزارش داده می–کنید تمامی ورود( همانطور که مشاهده می7-در گزارش )شک 

  گزارش عملکرد شخص بر اساس روز –ب 

توانید کلیه اطلاعات درمورد عملکرد شخصی، در مدت یك روز را به دست آورید. با مشخص نمودن بر اساس این گزارش شما می

 توانید کلیه اطلاعات اعم از میزان اضافه کاری، کسرکار، تاخیر، تعجی  را در اختیار داشته باشید.مدت زمان مشخص مییك 
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برای بدست آوردن نتیجه درست از این گزارش همانطور که قلبلا   نمایید.ابتدا بازه زمانی را مشخص کنید، سپس گزارش را  تهیه 

( از طریلق منلوی 8-از طریق منوی پیشخوان الزامیست. همانند )شلک  ر و غیاب شخصیدرخواست محاسبه حضونیز اشاره شد 

 گردد.( ظاهر می9-و با کلیك کردن بر روی منوی عملکرد شخص بر اساس روز پنجره )شک  پیشخوان گزارش ها

 

 

 

 

 (8-)شک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (9-)شک 

 

، خروجلی گلزارش  PDFکاری و انتخاب گزینله خروجلی  پس از انتخاب بازه زمانی با استفاده از دگمه رادیویی تاریخ و یا دوره

 ( نمایش داده خواهد شد 10-عملکرد شخص بر اساس روز شخصی مطابق )شک 
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 (10-)شک 

 

شلود بلا اسلتفاده از ایلن گلزارش تلاریخ، ورود، خلروج، ملدت حضلور، تلاخیر، تعجیل ، ( مشاهده می10-همانطور که در )شک 

کار و تعداد روزهای غیبت هر فلرد بصلورت یکجلا در بلازه زملانی ملورد وقت، کسرکار، مرخصی ساعتی، مجموع اضافهمیانغیبت



11 
 

سبت به رفع ساعات کسرکار و روزهای غیبت خود اقدا  شود و شخص میتواند با استفاده از این گزارش ندرخواست نشان داده می

 نماید.

در اولین ردیف به ازای هرروز، اولین ساعت ورود و آخلرین  "گزارش عملکرد براساس روز"  از فای  بدست آمده در قسمت 1نکته 

 ساعت خروج درج می شود و در ردیف های بعدی ساعت های تردد بین این دو ساعت درج می گردد.

 

 نشان می دهد.قرمز  تردد در سامانه ناقص بوده و آنرا با رنگ ،دقیقه باشد1  اگر ورود و خروج شما کمتر از 2نکته

 

 مشخص می شوند.غیبت ها نیز با رنگ سبز   3نکته

 

( فیلتلر نلوع گلزارش را  9-در گزارش عملکرد شخص بلر اسلاس روز بایسلتی در پنجره)شلک  تعداد ناهاریجهت نمایش   4نکته

 پیش فرض سیستم گزینه استاندارد می باشد. .انتخاب نمائید جزئیات محاسباتی

 

 :در گزارش عملکرد شخص بر اساس روز های دارای همپوشانیتقلیل اتوماتیک طول مجوز مفهوم  5نکته

درخواست های مرخصلی و ملاموریتی سلاعتی کله توسل   در تنظیمات نر  افزار حضور و غیاب در صورت فعال بودن این گزینه

پرسن  در سیستم ثبت گردیده شده باشد ولی پرسن  بر اساس کارت های ثبت شده در سیستم کمتر از ملدت بلازه درخواسلتی 

 بلد.یاماموریت و مرخصی ساعتی استفاده کرده باشند بازه درخواست بر اساس کارت های ثبت شده به صورت اتوماتیك تقلی  می

در  ایلو  دیلدرخواسلت داده اسلتفاده ننما یسلاعت یبدهد اما از مرخصمرخصی درخواست  یکاربر کهیدر صورتلاز  به ذکر است 

در  دهلدیم« دارد ی  تما  مدت مجوز با حضور همپوشانیهمپوشان  یتقل یخطا »یخطا ستمیهنگا  ورود و خروج کارت نزند س

خلود  یدرخواست مرخص ستیبایم شودیخطا مواجه م نیدرخواست کرده با ا یعد  استفاده از مرخص  یکه کاربر به دل یموارد

 .دیاصلاح نما یدرخواست کرده از مانده مرخص یرا به منظور عد  کسر بازه زمان

 گزارش عملکرد دوره ای: –ب 

کسر کلار و تعجیل  روزهلای ماموریلت و  این گزارش مجموع عملکرد یك شخص را در طول یك بازه زمانی )مجموع اضافه کار و

 دهد.همچنین مجموع ساعات کارکرد شخص را نشان می و...(  تعداد ناهاری مرخصی و

برای بدست آوردن نتیجه درست از این گزارش همانطور که قلبلا   نمایید.ابتدا بازه زمانی را مشخص کنید، سپس گزارش را  تهیه 

( از طریلق منلوی 11-از طریق منوی پیشخوان الزامیست. همانند )شک  و غیاب شخصی درخواست محاسبه حضورنیز اشاره شد 

 گردد.( ظاهر می12-پنجره )شک  دوره ایعملکرد پیشخوان گزارش ها و با کلیك کردن بر روی منوی 
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 (11-)شک 

 (12-)شک 

 

استفاده نمائید تا خروجی گزارش بر اسلاس آن فیلتلر مرتلب  فیلتر مرتب سازی بر اساسقب  از زدن دگمه گزارش می توانید از 

 گردد.
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، خروجلی گلزارش  PDFکاری و انتخاب گزینله خروجلی  پس از انتخاب بازه زمانی با استفاده از دگمه رادیویی تاریخ و یا دوره

 ( نمایش داده خواهد شد 13-عملکرد شخص بر اساس روز شخصی مطابق )شک 

 (13-)شک 

 استفاده می گردد.جهت ارسال کارکرد پرسن ، در دوره کاری تعیین شده به امور مالی از این گزارش 

ورود و خلروج  اتو در گزارشل ،انجعام دهعد فراموش کرده موقع  ورود و یعا خعروب ثبعت تعرددبه هر عنوان اگر فردی 

 هادرخواستپیشخوان کسری کار و غیبت خود از طریق منوی  می تواند برای رفع ،داشته باشدغیبت کسر کار و یا  (روزانه/ماهانه)

 ( اقدا  نماید.14-همانند )شک 

 (14-)شک 
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 (15-)شک 



15 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (16-)شک 

 باشد.ظاهر می شود که عدد آن تعداد روزهای ماموریت می  "مدت"درصورتی که ماموریت روزانه را انتخاب نمایید فیلدی به نا    نکته
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 (17-)شک 
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 00 00مقلدار چون در اینصورت بطور پیش فلرض مقدار جعبه ساعت خالی نباشد   مطمئین شوید قب  از زدن دگمه ثبت، نکته 

قبل  از فراموشی کارت درخواستی  تاریخ. ضمنا از انتخاب درست و در گزارشات باعث ایجاد کسر کار خواهد شد. ثبت خواهد شد

 .شوید زدن دگمه ثبت مطمئن

 (18-)شک 

بله  حتما بایسلتی درخواسلت هلا ،در گزارش حضور و غیاب مرخصی/ماموریت/فراموشی کارتجهت اعمال درخواست های   نکته

 نشان داده می شود.سبز مدیر مربوطه برسد که در آرشیو درخواست ها به رنگ تائید نهائی 
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 (19-)شک 

 

 

 

 

 

 

 

نمایش داده می شود که  (20-شک )کلیه مرخصی های درخواستی مطابق ذره بین با انتخاب مرخصی های شخصی و زدن دگمه 

 با انتخاب مرخصی مورد نظر و زدن دگمه اصلاح دستی میتوان مرخصی انتخاب شده را مجددا ویرایش و به جریان انداخت.
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 خواهند شد.مرخصی های درخواستی مرتب  عنوان انتخابی،بر حسب  روز شروعو یا عنوان  تاریخ درخواستبا کلیک بر روی عنوان : نکته

 (20-)شک 

بله جسلتجوی  مرخصلی هلای ملورد بلا شلرای  و فیلتلر بیشلتری پنجره ای بازمی شود که می توان  "▼"با انتخاب گزینه ی 

 نظرپرداخت.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (21-)شک 
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سله گزینله  روزانله، سلاعتی و شلیفتی و در  "ملدت"مورد نظر وجود دارد. در قسمت شماره کاربر  "شماره پرسنلی"در قسمت 

 توان نوع درخواست مرخصی را انتخاب نمود.می "نوع مرخصی"قسمت 

غیلره( باشلد کله یلك و تائیلد نهلائیو ردشلده، ارسال شده، تایید شدهدرخواست ها ممکن است در حالت) "وضعیت"در قسمت 

کله درخواسلت هلای خلود  "درخواسلت هلای شخصلی"تنها گزینله ی  "وضعیت نمایش"در قسمت شود و وضعیت انتخاب می

  دارد. کارشناس می باشد وجود

در انتها بعد ازانتخاب تاریخ درخواست یا روزشروع یا روزپایان،  با زدن دکمه ی جستجو، لیستی از درخواسلت هلا مشلاهده داده 

در صورت اصلاح، درخواست مجددا به جریان افتاده و و اصلاح آن میتوان پرداخت.  شود که با انتخاب موارد مدنظر به مشاهدهمی

 درخواست قبلی لغو خواهدشد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

نمایش داده می شود که  (22-شک )کلیه ماموریت های درخواستی مطابق ذره بین با انتخاب ماموریت های شخصی و زدن دگمه 

 اصلاح دستی میتوان ماموریت انتخاب شده را مجددا ویرایش و به جریان انداخت. با انتخاب ماموریت مورد نظر و زدن دگمه

 

  های درخواستی مرتب خواهند شد. بر حسب عنوان انتخابی، ماموریت روز شروعو یا عنوان  تاریخ درخواستبا کلیك بر روی عنوان   نکته
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 (22-)شک 

هلای ملورد  ماموریلتبله جسلتجوی  با شلرای  و فیلتلر بیشلتری پنجره ای بازمی شود که می توان  "▼"با انتخاب گزینه ی 

 نظرپرداخت.

 (23-)شک 
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 دارای گزینه هایی برای فیلترکردن می باشد که به تشریح آنها خواهیم پرداخت. پنجره بالا

مشخص گردد، در ادامله  "روزپایان"،  "روزشروع"،  "تاریخ درخواست "،  "مقصدمح  ماموریت"،  "سازمان مقصد"در ابتدا باید 

نوع ماموریت کله بله  "نوع"که شام )همه موارد، پرداخت شده و پرداخت نشده( و در قسمت  "وضعیت پرداخت شرح ماموریت"

 صورت )ساعتی، روزانه تامین شده، روزانه تامین نشده( است را مشخص می کند.

و  "وسیله ی نقلیه"...( و بعد از آن و  تائید نهائی وتاییدشده ، لغوشده، سال شدهارحالتهای مختلفی همچون) "وضعیت"دربخش 

 باید تعیین گردد. "وضعیت شرح ماموریت"سپس 

گزینه ی درخواست های شخصی را انتخاب شود احتیاجی به انتخاب شماره پرسنلی  "وضعیت نمایش"در انتها در صورتی که در 

در فیللد بعلدی بایلد  "ثبت / انتخاب درخواست های شخصلی دیگلران"و در صورت انتخاب  نیست و خود کاربر مدنظر می باشد

 شماره پرسنلی فرد مورد نظر را وارد نموده و سپس گزینه ی  جستجو زده شود.

 

همانطور که مستحضرید ساعت کاری کارکنان در ماموریت های روزانه  نحوه اعمال اضافه کار در ماموریت روزانه: -نکته

می باشد. امکان دارد کارمندی در ماموریت روزانه بیشتر از  30 13و روزهای پنجشنبه تا ساعت  30 14الی  30 07از ساعت 

ری در گلزارش ماهانله موظفی روزانه کارکرد داشته باشد ولی چون در دستگاه تایمکس ثبت تردد نمی کند ساعت اضافه کلا

آرشیو ماموریت های شخصی، ماموریت روزانه ثبت شلده اعمال نخواهد شد. جهت رفع این مشک  بایستی از طریق پیشخوان 

 ( انتخاب کرد. پس از انتخاب ماموریت روزانه مورد نظر 24-قبلی را مطابق )شک 

 (24-)شک 

 

 ( باز شود 52-را زده تا پنجره )شک  دستی شرح ماموریتویرایش دگمه 
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 (25-)شک 

 

 ( باز خواهد شد 26-با زدن دگمه بلی پنجره )شک 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (26-)شک 

 

 

( در پنجره باز شده با زدن علامت + و واردن کردن تاریخ ماموریت و بازه سلاعت شلروع و سلاعت 26-حال مطابق )شک 

بازه زملانی درج شلده در شلرح ماموریلت  اضافه کار در ماموریت روزانه اقدا  نمود.نسبت به درج میتوان پایان ماموریت 

 دستی پس از تائید نهائی مدیر مریوطه در گزارش حضور و غیاب نشان داده خواهد شد.
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 (27-)شک 

 روش کار همانند قسمت آرشیو پیشخوان مرخصی ها و ماموریت ها می باشد.

 (27-)شک 
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 (28-)شک 

 

عدد می باشد. در صلورت درخواسلت بلیش از  3تعداد درخواست فراموشی کارت برای هر کارمند در دوره کاری مربوطه  -1نکته

 تعداد مجاز با پیغا  خطا  .اجه خواهد شد.

معاونین رئیس فراموشی کارت کارکنان  بر عهده ) تائید نهائی ،با توجه به بخشنامه معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه  -2نکته

 دانشگاه و مدیر دفتر رئیس دانشگاه و روسای شبکه های بهداشت و درمان و روسای مراکز آموزشلی و درملانی و روسلای دانشلکده هلا و رئلیس مرکلز

موشی فرا تائید و ارسال( بوده و مدیران هر واحد فق  قادر به یهداشت شهرستان تبریز و رئیس مرکز مدیریت حوادث و فوریت های پزشلکی 

 باشند.را دارند، میتائید نهائی کارت به افرادی که دارای دسترسی به 
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 "بخشنامه حضور و غیاب دانشگاه خرینآ"

 
 

بهبود فرآیندهای کاری و انتظا  اداری ضمن ابلاغ مجلدد آئلین  با توجه به نتایج ارزیابی های صورت گرفته و در جهت

محتر  وزیران بدینوسیله اعلا  ملی دارد تملامی همکلاران و عللی الخصلو  نامه حضور و غیاب کارکنان دولت مصوب هیأت 

 مدیران و مسئولین ذیرب  مکلف به رعایت دقیق آئین نامه مذکور بوده و باید نسبت به رعایت موارد ذی  اهتما  جدی ورزند.

  54  وقلت جغرافیلایی ساعت در هفته و کارکنلان هیلات علملی تملا 44یك( ساعات موظف کلیه کارکنان غیرهیات علمی 

ساعت در هفته می باشد. شروع و پایان حضلور در محل   40ساعت درهفته و کارکنان هیات علمی غیرتما  وقت جغرافیایی 

 کار به شرح ذی  می باشد 

 کارکنان غیرهیات علمی

خواهد بود  و  30 14ساعت و خروج   30 7الی   7الف ( ورود تدریجی )با احتساب فرجه( در روزهای شنبه تا چهارشنبه ساعت 

 خواهد بود.   30 13وخروج ساعت  30 7الی  7در روز پنج شنبه از ساعت 

شروع و پایان ساعات کاری برای کارکنانی که در مشاغ  شیفتی مشغول انجا  وظیفه می باشند بلا رعایلت سلقف سلاعت کلاری 

 ساعت درهفته ( مطابق مقررات خواهد بود. 44موظفی ) 

 علمی کارکنان هیات

و خروج ساعت  30 7الی   7الف ( برای اعضای هیات علمی تما  وقت جغرافیایی ورود تدریجی ) با احتساب فرجه ( از ساعت 

 خواهد بود.30 15و زمان خروج  30 7الی  7می باشد و در روز پنج شنبه از ساعت  10 16

 

 می باشد.  10 14و خروج ساعت  30 7ب( برای اعضای هیات علمی غیر تما  وقت جغرافیایی ورود از 

 

 : 1تذکر

جانبازی و...( به میزان مقرر در قوانین  -اشعه -بدیهی است ساعت کاری کارکنان مشمول کاهش ساعت کاری )ارتقاء بهره وری

 ساعت درهفته کسر خواهد شد.  44مربوطه از میزان 

 :2کرتذ

روزانه( و مرخصی استعلاجی استفاده  -روزانه( و همچنین ماموریت های اداری )ساعتی  -میزان مرخصی استحقاقی )ساعتی 

شده هر کارمند جزو میزان ساعت کار موظف بوده و از هرگونه مزایای پیش بینی شده نظیر هزینه غذا  در صورت احراز سایر 

 ار خواهد گردید. شرای  مقرر در قوانین مربوطه برخورد

 : 3تذکر

 هیچ یك از مسئولین واحدها مجوز صدور معافیت استفاده از دستگاه تایمکس را برای خود و یا پرسن  زیر مجموعه را ندارد . 
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اعضای هیات علمی نیز همانند اعضای غیرهیات علمی موظف به استفاده از تایمکس هستند مگر آنکه به لحاظ آماده  : 4تذکر

ر ساخت ، ریاست دانشکده مجوز کتبی از معاونت محتر  آموزشی دانشگاه را تا آماده شدن بستر لاز  برای استفاده از  نبودن زی

 تایمکس در واحدهای مختلف بصورت آنلاین اخذ نماید. 

 : 5تذکر

هستند.)بجز واحدهای فاقد تایمکس نظیر خانه تمامی پرسن  و مراکز موظف به استفاده از تایمکس ، حسب تأکیدات و بخشنامه های ابلاغی  -1

 های بهداشت که لاز  است ورود و خروج آنها با اخذ مجوز کتبی از معاونت ستادی ذیرب  در دفتر ثبت گردد(

ور عمومی و اداری کارگزینی هر واحد ) اداره کارگزینی ستاد در حوزه ستادی و اداره منابع انسانی در دانشکده ها و مراکز تحقیقاتی و رؤسای ام –2

پرینت یا فای  گزارش مأخوذه ازدستگاه تایمکس را برای ماه گذشته طی تا پایان دهم هر ماه  و کارگزینی در واحدهای تابعه ( مکلفند بصورت ماهانه

بجز در موارد استثناء شده در تذکر نامه ای کتبی با امضاء بالاترین مقا  مسئول واحد به حسابداری واحد مربوطه ابلاغ نمایند. ) صدور گواهی کارکرد 

 بند یك این بخشنامه جایگزینی برای گزارش تایمکس نمی باشد( 5

غیبت میان وقت ، تاخیردر ورود، تعجی  در خروج و " تذکر  در گزارش ارسالی به حسابداری ساعت مندرج درستون کسرکار باید مجموع ساعات 

 *تعداد روزهای غیبت( باشد. 33/7)غیبت روزانه را شام  و محاسبه بصورت ساعتی 

مسئولین هر واحد مکلفند ضمن تأیید یا رد درخواست های بلاتکلیف به تمامی پرسن  زیر مجموعه خود اطلاع رسانی نمایند که هر گونه -3

 آن مطمئن شوند . پایان پنجم ماه بعدی ثبت و از تأیید یا ردحداکثر تا مأموریت یا مرخصی ثبت نشده خود را در همان ماه و 

اری تذکر   پس از انقضای این مهلت امکان ثبت هر گونه درخواست اعم از مرخصی یا مأموریت برای ایا  گذشته ممکن نخواهد بود و بعنوان کسر ک

 مشمول مقررات بندهای ذی  خواهد بود .

غیاب بدون نیاز به رأی هیأت رسیدگی به تخلفات اداری نسبت به آئین نامه حضور و  2مسئولین حسابداری هر واحد مکلفند برابر بند )ب( ماده -4

) گواهی کارکرد بجز موارد   آیین نامه حضوروغیاب معادل کسر کاری پرسن  اقدا  نمایند.  2کسر حقوق و فوق العاده های مستمر بند )ب( ماده 

 بود ( بند یك این بخشنامه جایگزین گزارش تایمکس نخواهد  5استثناء شده در تذکر 

 اعمال می گردد نیازی به کسر ذخیره مرخصی استحقاقی آنان نخواهد بود. 4تذکر   برای ایامی که بابت کسرکاری بند 

 مسئولیت حسن اجرای این بخشنامه بر عهده بالاترین مقا  واحد می باشد.

، (مطابق بخشنامه حضور و غیاب)از ساعت مقرر در خروب تعجیل در خروبو میزان  07:30از ساعت  تاخیر در ورودمیزان  : 6تذکر

 قابل احتساب می باشد.

 

 "و روش استفاده از آن /اثرانگشتیتشخیص چهره معرفی دستگاههای"              

 
 دستگاههای تشخیص چهره معرفی -

و  آزمایشگاهیبا توجه به اینکه اثرانگشت اغلب کارکنان، بخصو  بانوان و نیروهای خدماتی و بیمارستانی و  1396از مهرماه سال 

که دچار آسیب شده و قادر به ثبت تردد در دستگاه تایمکس اثرانگشتی نبودنلد و ...  افرادی که دچار بیماری های پوستی هستند

و بخاطر جلوگیری از صدور کارت تردد برای این گونه افراد کمیته حضور و غیاب و شورای انفورماتیك دانشگاه تصمیم به استفاده 

 که از تکنولوژی بروز دنیا برخوردار است، گرفت. ZKشرکت  /اثرانگشتجدید حضور و غیاب تشخیص چهرهاز دستگاههای 
  باشدمی( 29-مطابق )شک  ( شام  مراح  ذی ZKچهره تایگر) دستگاههای تشخیص کارنحوه  
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 بعدی. 3عکس گرفتن  –الف 

 استفاده از الگوریتم نقطه گذاری جهت مقایسه با عکس الگوی موجود در دستگاه. –ب 

 مقایسه. –ب 

 تطابق. –د 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (29-)شک 

 هت ایمن بودن بر بدن انسان و محی المللی در ج(دارای استانداردهای  بینZKضمنا دستگاههای تشخیص چهره/اثرانگشتی )

 زیست می باشند که در ذی  جهت آشنائی به معرفی این استانداردها پرداخته شده است 
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تأییدیه ای برای گواهی عد  وجود هر گونه خطر یا آسیب برای  CE(  Conformite Europeennاستاندار اروپائی  -

 محی  زیست و کاربر آن محصول است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (30-)شک 
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از کشور آلمان  استاندارد ارائه شده مبنی بر عد  وجود خطر TUV ( Technixcher Uberwachungs Vereinاستاندارد  -

 برسلامت انسان و محی  زیست می باشد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (31-)شک 
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محی  زیست و کاربر آن محصول   )تأییدیه ای برای گواهی عد  وجود هر گونه خطر یا آسیب برای FCCاستاندار اروپائی  -

 است 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (32-)شک 
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 و ثبت تردد در دستگاههای تشخیص چهره نحوه استفاده -

 

، شخص بایستی جهت ثبت تردد در جلوی دوربین  پس از ثبت نمونه در دستگاه تایمکس توس  واحد حضور و غیاب

توس   ظاهر گردد. با تنظیم چهره در داخ  کادر سبزدر صفحه نمایشگر دستگاه دستگاه قرار گرفته تا کادر سبز رنگی 

گرفته شده و پس از مقایسه با عکس موجود در دستگاه اگر عکس دستگاه دوربین ، بلافاصله عکس شخص توس  فرد

 ثبت تردد می باشد.تائید خود شخص باشد، پیا  تائید شد توس  بلندگوی دستگاه صادر شده و بمنزله 

 

  دستگاه های تایمکس تشخیص چهره توس  واحد تایمکس دانشگاه طوری تنظیم شده است که پس از ثبت تردد نکته  -

د پیا  رکورد تکراری از ندقیقه پس از ثبت تردد در جلوی دوربین دستگاه قرار گیر 2د در دستگاه اگر تا مدت افراتوس  

تلردد در دسلتگاه  فرد تردد ثبلت کلرده و ملانع از ثبلت مجلددآن ت که آنسبلندگوی دستگاه صادر شده و این بمنزله 

گردد. اگر شخصی پس از ثبت تردد دچار شك و شبهه شود که آیا ثبت تردد انجا  داده یا نه؟ بلاقاصله با ثبت مجدد می

 ئن شود.مطمتایمکس دستگاه ثبت تردد در  انجا تواند از در همان دستگاه و شنیدن پیا  رکورد تکراری، میتردد 

 

 

 

 

 پایان
 


